Utilizzo di BLOCCO CELLE, PASSWORD, REGOLE CONVALIDA, FORMULE AUTOMATICHE, SE

VALUTAZIONE PERSONALE (anno .......) - Allegato A

SETTORE | COGNOME - NOME ENTE
' ' Coeff. di .
Sez. A: QUALITA' E CAPACITA' PERSONALI Peso ) Punteggio
valutazione
1 Capacita di gestione e sviluppo delle risorse professionali, umane ed organizzative assegnate, nonché di 0.00
valutazione dei propri collaboratori, dimostrata tramite una significativa differenziazione dei giudizi (*) ’
2 |Flessibilita ed affidabilita 0,00
3 |Motivazione al lavoro 0,00
4 |Capacita di relazionarsi e lavorare in gruppo 0,00
TOTALE [JRS00N| 0,00
Sez. B: COMPETENZE PROFESSIONALI
1 Preparazione professionale ed attitudine all'apprendimento/aggiornamento culturale ed allo scambio 0.00
professionale. ’
Rispetto dei termini per la conclusione dei procedimenti amministrativi e/o di fasi istruttorie dello stesso,
2|, T ) 0,00
di competenza della struttura organizzativa di cui & responsabile
3 Conoscenza ed utilizzo di strumenti informatici il cui impiego e funzionale all'assolvimento dei 0.00
compiti/obiettivi assegnati. ’
TOTALE |JRSi0N| 0,00
Sez. C: RENDIMENTO SUGLI OBIETTIVI ASSEGNATI (1)
1 |(descrizione compito assegnato) 0,00
2 |(descrizione compito assegnato) 0,00
3 |(descrizione compito assegnato) 0,00
4 |(descrizione compito assegnato) 0,00
TOTALE 0,00
TOTALE PUNTEGGIO 0,00
coefficiente di presenza
PUNTEGGIO FINALE= somma (A e B Sez.) x (coefficiente di presenza) + C Sez. 0,00
data L' AUTORITA' VALUTATRICE
data L' AUTORITA' VALIDATRICE

Data e firma per presa visione/ricevuta copia

LEGENDA:
COEFFICIENTE DI VALUTAZIONE:in funzione del livello di risultato raggiunto da 0,00 ad 1,00 (estremi compresi).
PUNTEGGIO: prodotto "peso x coeff. di valutazione".




