
 
 

ESEMPIO: QUESTIONAIO DI RILEVAZIONE 
 
 
 
1. Genere 
� Maschio   
� Femmina 
 
 
2. Anni di servizio  
� Meno di 5 anni 

� Da 6 a 10 anni 

� Oltre 10 anni 
 
 
3. Titolo di studio  
� Diploma 

� Laurea 

� Dottorato 

 
 
4. Tipo di attività professionale svolta 
 
_______________________________ 
 
 
5. Quali elementi strutturali ritieni utili per il comfort dell’ambiente di lavoro? 
  

 Molto abbastanza Poco Nulla 
Temperatura     
Silenziosità     
Spazio disponibile per persona     
Spazio disponibile per luoghi di 
lavoro comuni 

    

Servizi igienici     
 
 
 
6. E’ facile reperire informazioni di cui hai bisogno? 
 

Molto Abbastanza Poco Nulla 
 
 
 
 
 



 
 

7. Quali attività rivolte al personale vorresti fossero realizzate? 
 

 Regolarmente Eccezionalmente    Mai 

Assemblee del personale    

Momenti celebrativi e di festa    

Iniziative di formazione e/o 

sensibilizzazione 

   

 
 
8. Tra gli aspetti sotto indicati, quali incidono NEGATIVAMENTE sulla tua (attuale) 
motivazione al lavoro? 

 (Assegna a ciascuna voce il valore corrispondente in una scala di importanza 
compresa tra 1 = meno negativamente e 5 = più negativamente)  

 
Scarso coinvolgimento nelle decisioni  
Carico di lavoro eccessivo  
Carenza di equità  
Carenza di formazione  
Complessità dei compiti richiesti  
Organizzazione del lavoro inadeguata  
Scarsa chiarezza sugli obiettivi da raggiungere  
Difficoltà relazionali nell’ambiente di lavoro  
Scarsa autonomia   
Carenza di risorse strumentali  
Attualmente, non vi sono aspetti che incidono 
negativamente sulla mia motivazione al lavoro 

 

 


